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KODEKS PONAŠANJA 

 

Uvod 

 

Naša je tvrtka posvećena poslovanju  s najvećim standardima etičnosti, integriteta i 

usklađenosti. Ovaj Kodeks ponašanja ocrtava načela i smjernice kojih se svi zaposlenici, 

partneri i dionici trebaju pridržavati. Slijedeći ovaj Kodeks, osiguravamo uvaženo, pošteno i 

transparentno poslovno okruženje. 

 

1.Integritet i usklađenost 

• Pravna usklađenost: Svi zaposlenici i partneri moraju se držati zakona, propisa i 

smjernica. Nepoznavanje zakona nije isprika za njihovo nepridržavanje. 

• Poštenje i transparentnost: Uvijek postupajte pošteno i transparentno u svim 

poslovnim odnosima. Lažno predstavljanje, prijevara ili obmana strogo su 

zabranjeni. 

• Povjerljivost: Zaštitite povjerljive podatke i poštujte privatnost klijenata, 

zaposlenika i partnera. Ne otkrivajte osjetljive informacije bez odgovarajućeg 

ovlaštenja. 

 

2. Poštivanje i pravednost 

• Jednake mogućnosti: Potičite radnu okolinu bez diskriminacije i uznemiravanja. 

Odnosite se prema svakome s poštovanjem i pravedno bez obzira na rasu, spol, dob, 

vjeru, nacionalnost ili bilo koju drugu odrednicu. 

• Uznemiravanje i maltretiranje: Bilo kakav oblik uznemiravanja, maltretiranja ili 

zastrašivanja nije dozvoljen. Potrebno je odmah prijaviti bilo kakav incident kako 

bismo osigurali sigurno i pošteno radno mjesto. 

• Sukob interesa: Izbjegavajte situacije gdje osobni interesi mogu biti oprečni 

profesionalnim zaduženjima. Smjesta istaknite bilo kakav potencijalni sukob 

interesa. 

 

3. Profesionalnost 

• Kvaliteta rada: Težite izvrsnosti te postojano odrađujte visoko kvalitetan posao. 

Preuzmite odgovornost za odrađen posao i ishode. 

• Odgovornost: Odgovarajte za svoja djela i odluke. Prihvatite odgovornost za 

pogreške te poduzmite korake za ispravljanje istih. 

• Timski rad: Njegujte suradljivu i poticajnu radnu okolinu. Dijelite znanje, pomažite 

kolegama te radite zajedno u svrhu ostvarivanja zajedničkih ciljeva. 
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4. Etička poslovna praksa 

• Poštena konkurencija: Natječite se pošteno i etično. Ne upuštajte se u djela koja 

unazađuju druge sudionike ili manipulira tržištem. 

• Mito i korupcija: Ne nudite, dajte, tražite niti prihvaćajte bilo kakav oblik mita ili 

korupcije. Pobrinite se da je svaki oblik sklapanja posla čist od bilo kakvog oblika 

korupcije. 

• Održivo poslovanje: Promičite održivost i ekološku odgovornost. U svojem poslu 

težite minimiziranju utjecaja na okoliš.  

 

5. Zdravlje i sigurnost 

• Sigurnost na poslu: Osigurajte sigurnu i zdravu radnu okolinu. Pridržavajte se 

sigurnosnih smjernica te odmah prijavite bilo kakve opasnosti ili incidente. 

• Dobrobit: Podržavajte fizičku i mentalnu dobrobit svih zaposlenika. Potičite dobar 

balans između privatnog i poslovnog vremena te pružajte pomoć kada je potrebna. 

 

6. Korištenje resursa tvrtke 

• Upravljanje resursima: Koristite resurse tvrtke, uključujući vrijeme, materijale i 

informacije, na odgovoran i efikasan način. 

• Intelektualno vlasništvo: Poštujte i štitite prava intelektualnog vlasništva.  

Ne koristite informacije tvrtke bez dozvole. 

 

 

7. Izvještavanje i provedba  

• Prijavljivanje kršenja: Odmah prijavite bilo kakvo kršenje ovog Kodeksa 

ponašanja. Izvješća se mogu podnositi nadređenima, HR-u ili putem određenih 

kanala za izvješćivanje. 

• Zabrana odmazde: Neće se tolerirati nikakva odmazda protiv bilo koga tko prijavi 

kršenje u dobroj vjeri. 

• Provedba: Povrede ovog Kodeksa mogu rezultirati disciplinskim mjerama, koji 

mogu uključivati prekid radnog odnosa ili partnerstva. 
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Zaključak  

 

Pridržavanje Kodeksa ponašanja je bitno za izgradnju povjerenja i poštovanja prema klijentima, 

partnerima i među nama samima.  Zahvaljujemo vam što ste se obvezali da održite te standarde 

te da pridonesete pozitivnom, etičkom i uspješnom radnom okruženju. 

 

 

 

Srdačan pozdrav, 

Richard Thomas Riley, CEO 

 

Datum: 15.08.2024. 

 

 ___________________________________________________________________________ 

 

Za tango komunikacije d.o.o. 

 

Molimo da pregledate i potvrdite svoje razumijevanje i predanost ovom Kodeksu ponašanja 

potvrdom putem e-pošte. 
 


